Zatacznik do Uchwaty Nr 4/2017 Rady Nadzorczej z dnia 13/04/2017 r.

REGULAMIN ZARZADU SPOLKI
CAPITAL SERVICE SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W OSTROLECE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Biuro Zarzadu — komdrka organizacyjna CAPITAL SERVICE Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Ostrotece;

Cztonek Zarzadu - kazda osoba wchodzaca w sktad zarzadu CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna
z siedzibg w Ostrotece, tj.: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, pozostali cztonkowie Zarzadu;
K.s.h. — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2000, Nr 94, poz.
1037 z péin. zm.);

Prezes Zarzadu — prezes zarzadu CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg w Ostrotece;
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza CAPITAL SERVICE Spotka Akcyjna z siedzibg w Ostrotece;
Regulamin — niniejszy Regulamin Zarzadu spétki CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg
w Ostrotece;

Regulamin Organizacyjny — regulamin organizacyjny CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna
z siedzibg w Ostrotece;

Schemat Organizacyjny — schemat organizacyjny CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg
w Ostrotece;

Spoétka — CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg w Ostrotece;

Statut — Statut spotki CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg w Ostrotece;

Strategia Spotki — strategia rozwoju spétki CAPITAL SERVICE Spotka Akceyjna;

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie spétki CAPITAL
SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg w Ostrotece;

Wiceprezes Zarzadu - wiceprezes zarzadu CAPITAL SERVICE Spotka Akcyjna z siedziba
w Ostrotece;

Zarzad — zarzgd CAPITAL SERVICE Spétka Akcyjna z siedzibg w Ostrotece;

§2

Regulamin okresla szczegdtowo tryb dziatania i organizacje pracy Zarzadu.

§3

Zarzad jest organem Spotki, ktory dziata na podstawie:

a)
b)
c)
d)
e)

Statutu,

uchwat Walnego Zgromadzenia,
uchwat Rady Nadzorczej,

K.s.h.,

Regulaminu.

§4
Zarzad jest organem kolegialnym Spotki, ktéry reprezentuje Spétke wobec osdb trzecich
i prowadzi jej sprawy, kierujac catoksztattem jej dziatalnosci, w zakresie niezastrzezonym do
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Podstawowym celem dziatania Zarzadu jest realizacja interesu Spétki, rozumianego jako
powigkszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku.



3. Zarzad zapewnia przejrzystos¢ i efektywnos$é systemu zarzadzania Spoétka, jak rowniez
zapewnia prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa.

4. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z  prowadzong dziatalnoscig
i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

ROZDZIAL I
Reprezentacja Spotki

§5
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki upowaznieni sg: Prezes Zarzagdu samodzielnie, dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, jeden Cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem lub
Prokurent samodzielnie.

ROZDZIAL I
Skiad i kadencja Zarzadu

§6
1. Zarzad sktada sie od jednego do trzech cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Cztonek Zarzgdu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.

2. Liczbe cztonkdéw Zarzadu danej kadencji okresla Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza okresla,
ktory z powotanych Cztonkow Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu, ktéry zas funkcje
Wiceprezesa Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sa na okres wspolnej trzyletniej kadencji.

4. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg po uptywie kadencji, z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pefny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu, jak rowniez w wyniku $mierci, odwotania lub zfozenia
rezygnacji z petnionej funkgiji.

5. W przypadku zmian w skfadzie Zarzadu, ustepujgcy Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do
protokolarnego przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadanymi
przez niego dokumentami i innymi materiatami dotyczgcymi Spotki, jakie zostaty przez niego
sporzadzone, zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie albo
w zwigzku z jej wykonywaniem.

6. Przejmujgcym sprawy, dokumenty i materiaty, o ktérych mowa w pkt. 5, jest delegowany
w tym celu cztonek Rady Nadzorczej.

ROZDZIAL IV
Tryb dziatania Zarzadu

§7
1. Zarzad dziata kolegialnie pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu sg
zobowigzani i uprawnieni do prowadzenia spraw Spétki w ramach przyznanych im
kompetencji, stosownie do tresci Schematu Organizacyjnego oraz Regulaminu
Organizacyjnego Spofki.



Cztonkowie Zarzadu, na wypadek nieobecnosci, zastepuja sie wzajemnie. Cztonkowie Zarzadu,
w ramach swoich uprawnien i potrzeb Spétki, a takie w zaleznosci od aktualnego sktadu
Zarzgdu, mogg zarzgdzac jednym lub kilkoma pionami w ramach Schematu Organizacyjnego
Spotki.

Prawo Zarzadu do reprezentowania Spétki rozcigga sie na wszystkie czynnosci sadowe
i pozasgdowe, z zastrzezeniem spraw, ktére wymagajg dla swojej waznosci zgody Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Prowadzenie spraw spétki w ramach przyznanych kompetencji, o ktérym mowa w pkt. 1,
oznacza uprawnienia Cztonka Zarzadu do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do
zakresu jego kompetencji wynikajacych ze Schematu Organizacyjnego i Regulaminu
Organizacyjnego, o ile zaden z pozostatych Cztonkdw Zarzadu nie zgfosi sprzeciwu i nie zazada
whniesienia danej sprawy pod kolegialne rozstrzygnigcie Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzuja sie zaréwno do wspétpracy, jak i do informowania sie
wzajemnie o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich
spraw Spofki.

Przy prowadzeniu spraw Spotki, Zarzad dziatajacy kolegialnie, jak réwniez Czionkowie Za rzadu
dziatajgcy samodzielnie, podejmujg decyzje w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego
oraz po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danym
przypadku wzigte pod uwagg ze wzgledu na interes Spétki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy
bra¢ pod uwagg uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy Spotki,
wierzycieli, pracownikéw Spoétki oraz innych podmiotéw i 0s6b wspéipracujacych ze Spétka w
zakresie jej dziatalno$ci gospodarczej.

ROZDZIAL V
Uprawnienia Zarzadu

§8

Zarzad jest upowazniony do podejmowania uchwat w sprawach nieprzewidzianych do kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a w szczegéinosci do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

wypracowania propozycji kierunkow rozwoju i inwestowania,

sporzadzania rocznego sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat,

zatwierdzania kandydatur na stanowiska kierownicze,

opiniowania i zatwierdzania regulamindw wewnetrznych oraz procedur,

opiniowania wnioskow o utworzenie lub likwidacje oddziatéw oraz o udziatach w innych
spotkach,

przygotowywania odpowiednich dokumentéw i projektéw uchwat przedktadanych do podjecia
przez Rade Nadzorcza i Walne Zgromadzenie,

proponowania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

ustanawiania i odwotywania prokury i petnomocnictw, zgodnie z przepisami K.s.h., Kodeksu
cywilnego i postanowieniami Statutu,

zatwierdzania Regulaminu Organizacyjnego Spatki.



ROZDZIAL VI
Obowigzki Zarzadu

§9

Zarzad jest zobowigzany do:

f)

g)

h)

prowadzenia zbioru protokotéw Walnego Zgromadzenia i posiedzenl Rady Nadzorcze],
powiadamiania Rady Nadzorczej o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub
inicjatywy Rady, nie pdZniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku, opinii lub
zgtoszenia inicjatywy,

podpisywania listy akcjonariuszy upowaznionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
prowadzenia likwidacji Spotki, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie zawiera co do
ustalenia likwidatoréw odmiennych postanowien,

sktadania w sgdzie rejestrowym dokumentdéw i oswiadczen zgodnie z wymogami zawartymi w
przepisach prawa,

udzielania kontrolujgcym oraz Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujacych wyjasnien oraz
przedstawiania wszelkich dokumentow, jak rowniez innych materiatéw dotyczacych Spétki,
natychmiastowego zwofania Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy bilans sporzadzony
przez Zarzgd wykaie straty przewyzszajgce sume kapitatow zapasowego i rezerwowego oraz
1/3 kapitatu zaktadowego, w celu podjecia uchwaty co do dalszego istnienia Spatki,
zwolywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz do roku, nie pdzniej niz do
konca czerwca kazdego roku,

zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

podmiotéw uprawnionych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia dotyczace Cztonkéw Zarzadu

§10
Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spotki i uchylad sie od dziatan,
ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci.

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzgdu powinien
poinformowa¢ Rade Nadzorcza oraz powstrzymaé sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw
objetych tym konfliktem.

Bez zgody Rady Nadzorczej Cztonek Zarzadu — nie moze zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez naleze¢ do innej sp6tki konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek jej
organdéw. Za spotke konkurencyjng lub interesy konkurencyjne uwaza sie kazdg spotke lub
interesy w kraju lub za granica, niezaleznie od formy prawnej, jezeli przedmiot dziatalnosci,
choéby posrednio, podobny jest do zakresu profilu dziatalnosci Spétki lub utworzonych z jej
udziatem podmiotdéw, jezeli uczestniczenie w spétce (jako wspdlinik lub cztonek jej organdw)
lub prowadzenie przedmiotowych intereséw moze wptyngc¢ negatywnie na poziom sprzedazy,
sytuacje rynkowg, wyniki ekonomiczne Spétki lub takich podmiotéw.

Uprawnienia i obowiazki Prezesa Zarzadu (Pion Finansowy)

§11
Prezes Zarzagdu reprezentuje Spétke na zewnatrz, kieruje pracami Zarzadu, przewodniczy na
posiedzeniach Zarzgdu oraz koordynuje jego prace, jak réwniez nadzoruje Pion Finansowy,
zgodnie ze Schematem Organizacyjnym.



2. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

k)

1)

kreowanie strategii i polityki rozwoju Spétki,

kierowanie pracami Zarzadu,

kierowanie obstugg organizacyjng i administracyjng organéw Spotki,

zarzadzanie zasobami ludzkimi,

monitoring i identyfikacja zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig Spotki,

kierowanie opracowaniem planéw strategicznych ksztattujacych kierunki rozwoju Spotki,
nadzér nad zabezpieczeniem i prawidiowa gospodarka mieniem Spétki, prowadzenie
polityki kadrowej i pfacowej w porozumieniu z pozostatymi cztonkami Zarzadu,
pozyskiwanie kapitatu niezbgdnego do realizacji Strategii Spotki,

opracowanie i wdrazanie strategii funkcjonalnych w zakresie polityki handlowej,
marketingowej, cenowej i kosztowej oraz proceséw i procedur operacyjnych w Spotce, w
celu optymalizacji rozwoju rynkowego i rentownosci Spaétki,

opracowywanie wewnetrznych i zewngtrznych proceséw zarzadzania w Spotce i siecig
sprzedazy,

przeprowadzanie badan i analiz rynkowych oraz negocjacji biznesowych w celu ciagtego
powigkszania przewagi konkurencyjnej Spétki, poprzez rozpoznawanie i ocenianie nowych
mozliwosci rynkowych i zalecanie podejmowania odpowiednich krokéw przez Spétke w celu
ich wykorzystania,

zapewnienie poprawnosci rozliczer finansowych produktéw oferowanych przez Spotke,

m) nadzor nad dziatalnoscig marketingowa,

n)
a)

b)
c)

d)

nadzor nad szkoleniami podnoszgcymi jakos¢ obstugi klientéw Spétki

nadzorowanie systemu sprawozdawczosci finansowej, podatkowej i rozliczer z tym
zwigzanych,

nadzor nad procesem planowania i funkcjonowaniem systemu budzetowania kosztéw
i przychodéw,

nadzor nad stosowaniem zasad rachunkowoéci w Spotce oraz zapewnieniem ich zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami prawa,

nadzOr merytoryczny i organizacyjny nad:

e prowadzeniem ksiag rachunkowych,

e opracowaniem planu kont,

* tworzeniem dokumentacji w zakresie obowigzujacej ewidencji oraz sprawozdawczoéci
ksiegowo-podatkowej,

¢ prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

* sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej wszystkich przeprowadzonych operacji
finansowych,

e prawidtowoscig rozliczen podatkowych,

e prawidtowoscig rozliczen z ZUS,

® przygotowaniem raportow na potrzeby Zarzgdu lub instytucji zewnetrznych,

e systemem wypfat wynagrodzen,

e dokumentacjg transakcji finansowych,

e realizacjg budzetu oraz dtugoterminowych planéw finansowych,

organizowanie i nadzor nad procesami windykacyjnymi w Spétce, w szczegélnoéci nadzér

nad przygotowaniem spraw do postepowania sgdowego i egzekucyjnego, nadzor nad

postgpowaniami sadowymi, w ktdrych strong jest Spétka oraz nad wspétpraca

z kancelariami komorniczymi,

organizowanie i nadzor nad procesami administracyjnymi w Spétce, w szczegélnosci nadzor

nad eksploatacjg nieruchomosci i majatku ruchomego Spétki, nadzorowanie zarzadzania

flota samochodowg Spétki oraz wyposazeniem telekomunikacyjnym, jak réwniez nadzér

nad obstugg administracyjng jednostek organizacyjnych Spaétki,



Uprawnienia i obowigzki Cztonka Zarzadu (Pion Rozwoju)

§12
1. Cztonek Zarzadu zarzadzajgcy Pionem Rozwoju nadzoruje Pion Rozwoju Spotki, zgodnie ze
Schematem Organizacyjnym Spdétki.

2. Do zakresu dziatania Cztonka Zarzgdu zarzgdzajgcego Pionem Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

a) udziat w kreowaniu Strategii Spétki, w tym strategii sprzedazy, nadzér nad realizacjg oraz
systematyczna aktualizacja tych strategii;

b) wspdétopracowanie i wdrazanie strategii funkcjonalnych w zakresie polityki handlowej,
marketingowej, cenowej i kosztowej oraz proceséw i procedur operacyjnych w Spoice,
w celu optymalizacji rozwoju rynkowego i rentownosci Spotki,

c) monitoring i identyfikacja zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig Spofki,

d) wspdtopracowanie plandw strategicznych ksztattujgcych kierunki rozwoju Spotki,

e) nadz6r nad tworzeniem i wprowadzaniem nowych ustug i produktdw do sieci sprzedatzy,

f) nadzdr nad obszarem tworzenia oprogramowania na potrzeby spofki.

g) nadzor nad zarzgdzaniem infrastrukturg informatyczng spotki.

Uprawnienia i obowiazki Cztonka Zarzadu (Pion Sprzedazy)

§13
1. Cztonek Zarzadu zarzadzajgcy Pionem Sprzedazy nadzoruje Pion Sprzedazy Spétki, zgodnie ze
Schematem Organizacyjnym.

2. Do zakresu dziatania Cztonka Zarzadu nadzorujgcego Pion Sprzedazy nalezy w szczegdlnosci:
a) udziat w kreowaniu Strategii Spotki, w tym strategii sprzedazy, nadzér nad realizacjg
oraz systematyczna aktualizacja tych strategii;

b) wspotopracowanie i wdrazanie strategii funkcjonalnych w zakresie polityki handlowej,
marketingowej, cenowej i kosztowej oraz procesow i procedur operacyjnych w Spotce,
w celu optymalizacji rozwoju rynkowego i rentownosci Spétki,

c) monitoring i identyfikacja zagrozen zwigzanych z dziatalno$cig Spotki,

d) wspétopracowanie planéw strategicznych ksztattujgcych kierunki rozwoju Spétki,

e) zarzadzanie procesami zwigzanymi ze sprzedazg produktow Spotki

f) koordynacja proceséw planowania sprzedazy,

g) efektywne zarzadzanie siecig sprzedazy,

h) kreowanie i nadzorowanie dtugo- i krotkoterminowych plandw sprzedazy i polityk
handlowych,

i) zatwierdzanie zasad i standardow dotyczacych sprzedazy,

j) nadzdr nad zgodnoscia proceséw sprzedazy z obowigzujgcymi przepisami prawa,

f)

ROZDZIAL VI
Sposob podejmowania uchwat Zarzadu

§14
1. Zarzad, realizujgc swoje funkcje, podejmuje decyzje w formie uchwaty, na posiedzeniach lub
w trybie obiegowym poza posiedzeniami.



Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnoéci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Przy ustanawianiu prokury wymagana jest jednomyslno$¢ wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne moze zostaé zarzadzone
na wniosek kazdego Cztonka Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu podijete na posiedzeniu podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu, ktorzy byl
obecni na posiedzeniu Zarzadu, na ktérym uchwata zostata podjeta.

Zarzad moze podejmowac uchwaty:

a) wtrybie pisemnym,

b) przy wykorzystywaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegdlnosci drogg elektroniczna.

Uchwaty sg wazne, jeéli wszyscy cztonkowie Zarzadu zapoznali sie z projektami uchwat.

Z podjgcia uchwat w trybie, o ktérym mowa w pkt. 6 lit. b) sporzadza sie protokét, ktéry
powinien zawiera w szczegdlnosci wskazanie trybu podjecia uchwaly oraz rodzaj
wykorzystanych Srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtoéé. Protokét podpisuja wszyscy
Cztonkowie Zarzadu, ktérzy brali udziat w glosowaniu.

Sposdb realizacji podjgtych uchwat zawarty jest w ich tresci. W przypadku braku
rozstrzygniecia co do trybu realizacji w tresci uchwaty, za ustalenie tego trybu odpowiedzialny
jest Cztonek Zarzgdu nadzorujgcy obszar regulowany uchwata.

W razie sprzecznosci interesdw Spétki z osobistymi interesami Cztonka Zarzadu, jego matzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie,
Cztonek Zarzadu winien powiadomié pozostatych Cztonkow Zarzadu
o takiej sprzecznosci intereséw oraz wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw
pozostajacych w sprzecznosci z interesami Cztonka Zarzadu lub oséb, o ktdrych mowa wyzej
i zgdac zaznaczenia tego w protokole z posiedzenia Zarzadu.

ROZDZIAL IX
Zwotywanie i odbywanie posiedzen Zarzadu

§15
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ktoregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej. W razie jego
nieobecnosci posiedzenia zwotuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Cztonek Zarzadu.

Na wniosek Cztonka Zarzadu, posiedzenie powinno odbyé¢ sie najpézniej w ciagu 7 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzadu dorecza sig cztonkom Zarzadu, w ustalonej
z nimi formie, co najmniej na 1 dzieri przed terminem posiedzenia. W przypadkach nagtych
Prezes Zarzadu moze zarzadzic¢ inny sposob i termin zawiadomienia pozostatych Czionkdw
Zarzadu.



10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

W zawiadomieniach, o ktorych mowa w pkt. 4, powinny by¢ podane: miejsce, data, godzina
posiedzenia Zarzadu oraz porzadek obrad posiedzenia. Do zawiadomien powinny by¢
dotgczone materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad posiedzenia; materiaty
przewidziane do rozpatrzenia przez Zarzad Spoétki wymagajg akceptacji Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego komdérke organizacyjng opracowujacy te materiaty.

Udziat cztonkéw Zarzgdu w posiedzeniach jest obowigzkowy, nieobecnod¢ powinna by¢
usprawiedliwiona.

W posiedzeniach Zarzadu obok cztonkéw Zarzadu mogg bra¢ udziat pracownicy Spétki oraz
inne osohy zaproszone z gtosem doradczym.

W nagtych przypadkach Prezes Zarzgdu moze zwotac posiedzenie Zarzadu bez zachowania
terminu i trybu okres$lonych w pkt. 1-5.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzgdu. W razie jego nieobecnosci posiedzeniom Zarzadu
przewodniczy wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Cztonek Zarzadu.

Porzgdek obrad posiedzenia ustala Prezes Zarzadu, po uwzglednieniu wnioskéw pozostatych
Cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

W trakcie posiedzenia porzadek obrad moie zosta¢ uzupetniony poprzez wniesienie
dodatkowych spraw przez ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu, o ile na posiedzeniu obecni s3
wszyscy Cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu.

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidiowe zawiadomienie o posiedzeniu
wszystkich Cztonkdw Zarzadu.

Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu moze zarzgdzi¢ tajnos¢ posiedzenia w catosci lub
W czesci.

Prawo zgloszenia tematu na posiedzenia Zarzagdu majg Cztonkowie Zarzadu.

Opracowanie materiatow nalezy do zgtaszajacego temat na posiedzenie, jezeli miesci sie to
w jego kompetencjach lub do osoby wskazanej przez Prezesa Zarzgdu lub Cztonka Zarzadu.

Na posiedzeniach Zarzadu tematy referowane sg przez Cztonkdw Zarzadu lub wyznaczong
przez Cztonka Zarzgdu osobe.

ROZDZIAL X
Protokotly z posiedzen Zarzadu

§16
Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.

Protokdt sporzadza pracownik Biura Zarzadu.

Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,
b) liste obecnych na posiedzeniu (cztonkéw Zarzadu oraz osob zaproszonych),



c) porzadek obrad,

d) streszczenie referowanej sprawy oraz o$wiadczenia zgtoszone do protokotu,

e) wykaz podjetych uchwat, stwierdzenie powziecia uchwaty albo stwierdzenie odmiennego
zatatwienia sprawy,

f) wynik glosowania: ilo§¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania
odrebne.

4. Podjete uchwaty stanowia zatgczniki do protokotu.

5. Protokoly podpisuja przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant. Pozostali Cztonkowie
Zarzgdu zapoznajq sig z jego tredcia i akceptujg w formie elektronicznej jego treéé. Cztonkowie
Zarzadu nieobecni na posiedzeniu zapoznajg sie z jego treécia.

6. Biuro Zarzadu prowadzi zbidr protokotéw i uchwat.

7. Dostep do zbioru protokofow i uchwat maja Cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej
oraz pracownicy Biura Zarzadu. Pozostate osoby mogg uzyska¢ dostep do protokotéw na
podstawie decyzji Cztonka Zarzgdu.

8. Biuro Zarzadu prowadzi rejestr uchwat podjetych przez Zarzad. Kazda podjeta uchwata podlega
wpisaniu do rejestru uchwat i powinna by¢ oznaczona kolejnym w danym roku numerem
rejestru.

9. Catoscig prac zwigzanych z obstugg posiedzert Zarzadu, prowadzeniem zbioru protokotéw
i uchwat oraz monitorowaniem realizacji podjetych uchwat zajmuje sie Biuro Zarzadu.

Rozdziat XI
Postanowienia koricowe

§17
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem obowigzuje K.s.h. oraz Statut.

§18
Z chwila wejscia w zycie Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwatg
Nr 4/2015 Rady Nadzorczej CAPITAL SERVICE S.A. z dnia 5.02.2015 r.






